STATUT

HRVATSKE UDRUGE
KORPORATIVNIH RIZNICARA

Zagreb, 2015.



Na osnovu &lana 13. (,Narodne novine ,, broj 74/14 ), 12.redovna skupstina Hrvatske
udruge korporativnih riznicara na zasjedanju 29.09.2015. godine u Porecu usvojila je

STATUT
HRVATSKE UDRUGE KORPORATIVNIH RIZNICARA

| OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi$tu, o zastupanju; izgledu
petata; o ciljevima i podrugju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku
¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova |
natinu vodenja popisa &lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i naCinu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, natinu odlugivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge;
medusobnim pravima i obvezama, raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom
u sluéaju prestanka postojanja udruge te o nadinu rjedavanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2. NAZIV i SJEDISTE

Naziv udruge glasi : HRVATSKA UDRUGA KORPORATIVNIH RIZNICARA ( dalje u
tekstu — Udruga ).

U prijevodu na engleski jezik naziv Udruge glasi : CROATIAN ASSOCIATION OF
CORPORATE TREASURERS .

Sjediste Udruge je u Zagrebu, Rapska 46.

Clanak 3. CILJEVI UDRUGE
Ciljevi Udruge su :

- Stvaranje strukovnog udruzenja za osobe koje se bave poslovima
upravljanja riznicom i financijskim poslovanjem u trgovackim drustvima;

- Poticanje, razvoj i unapredivanje poslova upravljanja riznicom i
financijskog poslovanja;

- Stvaranje i promoviranje standarda, profesionalne etike i najbolje
prakse upravljanja riznicom i financijskim poslovanjem;



Elanak 4. DJELATNOSTI UDRUGE

Djelatnosti Udruge su':

Organiziranje seminara, konferencija i stru¢nih skupova s ciliem
unapredenja znanja i sposobnosti clanova Udruge;

Odravanje periodi¢nih susreta na kojima se organiziraju struc¢na i
aktualna predavanja, na kojima ¢lanovi Udruge imaju prilike
medusobno izmjenjivati informacije, iskustva i znanja, te stvarati
zajednicke stavove 0 stru¢nim pitanjima iz njihova poslovanja;
Medusobno povezivanje ¢lanova Udruge s ciljem omogucavanja izravne
veze izmedu pojedinih clanova Udruge radi razmjene njihovih
poslovnih iskustava i upoznavanja s njihovom generalnom poslovnom
praksom;

Stvaranje i razvoj stru¢ne biblioteke o riznici i financijskom poslovanju;
Izdavanje stru¢nih publikacija i vodita sukladno posebnim propisima;
sukladno zakonu, sa ili bez struéne suradnje s odredenim znanstvenim
institucijama, organiziranje stru€nih nastavnih programa s ispitima, na
osnovu kojih se stjecu odgovarajuce potvrde ili diplome, kojima se
potvrduje odredena profesionalna ili struéna kvalifikacija sudionika tih
programa;

Dodjela odgovarajucih priznanja i nagrada stru¢nim pojedincima ili-
odredenim institucijama i trgovackim drustvima za njihove rezultate u
poslovima upravljanja riznicom ili u financijskom poslovanju ili za
njihove zasluge u razvoju i unapredenju tih poslova;

Obrazovanje i razvoj sposobnosti i stru¢nosti osoba koje rade u
podrucju upravljanja riznicom i financijskom poslovanju;

Razmjena poslovnih informacija, poslovnog iskustva i poslovne prakse
izmedu ¢lanova Udruge.

Clanak 5. PRAVNISTATUS UDRUGE

Udruga je osnovana sukladno Zakonu o udrugama, ima status pravne osobe i posluje
kao neprofitna udruga na podrucju Republike Hrvatske. Upisana je u Registar udruga
Republike Hrvatske. Udruga je osnovana na neograni¢eno vrijeme, a moze prestati
postojati na nacin odreden ovim Statutom i Zakonom.



Udruga se moZe udruziti u medunarodne strukovne organizacije, o ¢emu odluku
donosi Skupstina Udruge.

Clanak 6.JAVNOST RADA UDRUGE

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nadine utvrdene ovim
Statutom, pravodobnim izvjeS¢ivanjem clanstva o radu Udruge iznacajnim
dogadajima koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija ( internetske
stranice Udruge, elektronska posta), na posebnim skupovima, putem sredstava
javnog priopc¢avanija ili na drugi prikladan nacin. Udruga moZe izdavati svoje glasilo ili
na drugi nacin trajno ili povremeno izvjedtivati svoje ¢lanove o pitanjima i temama
znacajnim za rad Udruge ili ¢lanova Udruge.

Clanak 7. PECAT

Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 3,5 cm s upisanim tekstom uz rub, koji

glasi:

Hrvatska udruga korporativnih riznicara — Zagreb.

Il CLANSTVO

Clanak 8. CLANOVI UDRUGE I REGISTAR CLANOVA UDRUGE
Udruga ima redovite i po¢asne Clanove.
Tajnik Udruge vodi Registar ¢lanova Udruge u elektronskom obliku.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i treba uvijek biti dostupan svim clanovima Udruge
i nadleznim tijelima na njihov zahtjev .

Obvezni podaci u Registru ¢lanova su :
Ime i prezime / pravna osoba
OIB i datum rodenja
Datum pristupa Udruzi
Kategorija ¢lanstva ( redovan, pocasni ¢lan)

Drugi podaci — mail adresa, telefonski broj i adresa



Na web stranicama Udruge popis ¢e sadrfavati samo ime i prezime i pravnu osobu
¢lana.

¢lanak 9. REDOVITI CLANOVI

Redoviti ¢lanovi Udruge su domace i strane fizicke osobe koje u hrvatskim
trgovackim drustvima, koja nisu banke, obavljaju posiove koji se odnose na riznicu [
/ili financijsko poslovanje , kao $to su ¢lan uprave za financije, financijski direktor,
rukovoditelj riznice, osoba zaposlena u riznici ili financijskoj sluzbi / odjelu ili druga
stru¢na osoba.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor. Kandidat za ¢lana Udruge
podnosi Upravnom odboru molbu za ¢lanstvo u Udruzi. Obrazac na kojem se
podnosi molba, zajedno s potrebnim prilozima, odreduje Upravni odbor.

Redoviti ¢lanovi Udruge imaju pravo glasa na Skupstini Udruge, mogu birati i biti
birani za &lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora Udruge, aktivno sudjeluju u
radu Udruge i imaju pravo na obavijestenost o poslovanju i aktivnostima Udruge.

Redoviti ¢lanovi duzni su plaéati godi$nju ¢lanarinu u svoti koju odredi Skupstina
Udruge.

Clanak 10. POCASNI CLANOVI

Pocasni &lanovi Udruge su domade i strane fizicke osobe koje svojim djelovanjem
znatajno pomazu rad i razvoj Udruge ili domace i strane fizi¢ke osobe koje svojim
profesionalnim ili znanstvenim djelovanjem znacajno unapreduju poslovanje riznica i
financijsko poslovanje trgovackih drustava.

Upravni odbor predlaZe pocasne ¢lanove Udruge na nacin da ih na odgovarajuci
nadin o tome obavijesti i zatraZi njihovu suglasnost. Nakon primitka suglasnosti,
Upravni odbor donosi odluku o prijemu u pocasno clanstvo Udruge.

Potasni &lanovi Udruge nemaju pravo glasa na Skupstini Udruge i ne mogu birati i
biti birani za ¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora Udruge, te ne plaéaju
godi§nju ¢lanarinu. Oni mogu aktivno sudjelovati u radu Udruge i imaju pravo na

obavijedtenost o poslovanju i aktivnostima Udruge.

€lanak 11. PRESTANAK CLANSTVA

Elanstvo u Udruzi prestaje dragovoljnim istupom, nepla¢anjem Clanarine za tekucu
godinu do kraja godine ili isklju¢enjem.



Clan moZe dragovoljno istupiti pisanom izjavom ili putem elektronske poste upucene
Upravnom odboru Udruge.

Svaki ¢lan moiZe biti iskljuéen iz €lanstva ako grubo prekrsi odredbe Statuta Udruge,
ako svojim ponasanjem $teti Udruzi ,a odluku o iskljué¢enju donosi Upravni odbor na
prijedlog najmanje 3 ¢lana Upravnog odbora. Iskljuéeni €lan ima pravo Zalbe
Skupstini, ¢ija odluka je konaé&na.

Clan se brige iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu godinu.

Il SKUPSTINA UDRUGE
Clanak 12. NADLEZNOST SKUPSTINE
Skupstina je najvise tijelo Udruge.
Skupstina odlucuje o :
-usvajanju, izmjenama i dopunama Statuta;
- izboru i opozivu ¢lanova Upravnog odbora Udruge;
- izboru i opozivu ¢lanova Nadzornog odbora Udruge;
- godiSnjim financijskim izvjes¢ima i godisnjem poslovanju Udruge;
- planu rada i financijskom planu za slijede¢u kalendarsku godinu;
- udruzenju Udruge u medunarodne strukovne organizacije;
- odredivanje visine godisnje ¢lanarine;
- prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge;

- ostalim pitanjima odredenim Statutom i Zakonom.

Clanak 13.SAZIVANJE | MJESTO ODRZAVANJA SKUPSTINE

Skupstina se odrZzava najmanje jednom godisnje ( redovna sjednica) i uvijek kad to
zahtijevaju interesi Udruge ( izvanredna sjednica).

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge, koji u pozivu odreduje vrijeme i mjesto
odrzavanja Skupstine, te prijedlog dnevnog reda. Pozivu se prilazu potrebni prilozi o
pojedinim tockama dnevnog reda. Poziv se dostavlja elektronski najmanje 15 dana
prije dana odrZavanja Skupstine.



U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga.

Predsjednik Udruge moze sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine na vlastitu
inicijativu ili na zahtjev najmanje jedne trecine redovnih ¢lanova Udruge koji su
duni u pisanom zahtjevu predloziti dnevni red i odluke, priloZiti potrebne priloge i
obrazloziti potrebu sazivanja izvanredne sjednice Skupstine. Ako Predsjednik Udruge
ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana podnesenog
zahtjeva, sazvat Ce je predlagadi.

Skupstina moZe donositi odluke samo o onim pitanjima koja su navedena u pozivu

na Skupstinu.

Clanak 14.SUDJELOVANIJE NA SKUPSTINI

Skupstinu &ine svi poslovno sposobni redovni &lanovi Udruge, te po jedan
predstavnik svake pravne osobe redovne &lanice Udruge.

Pokasni ¢lanovi mogu biti nazoCni na Skupétini ali nemaju pravo glasa.

Svi redovni i po€asni ¢lanovi Udruge mogu sudjelovati u raspravi o pojedinim
totkama dnevnog reda.

Predsjednik Udruge predsjeda sjednicom Skupstine. On otvara sjednicu Skupstine,
predlaZe raspravljanje o pojedinim tockama dnevnog reda, daje rijec pojedinim
sudionicima u raspravi, daje na glasovanje pojedine tocke dnevnog reda i obav|jé sve
poslove koji se odnose na odr¥avanje i vodenje Skupstine.

Predsjednik Udruge brine se o odriavanju reda i ovlasten je poduzeti sve potrebne
mjere za odrzavanje reda na sjednici Skupstine, koje ukljuéuje oduzimanje rijeCi
osobi koja svojim izlaganjem ometa odrzavanje Skupstine, odredivanje trajanja
izlaganja pojedinog govornika, u narocito ozbiljnim situacijama nalaganje pojedinim
osobama koje svojim ponasanjem grubo narusavaju red na Skupstini, da napuste
prostorije u kojima se Skupétina odrzava, odredivanje pauze ili prekida u radu
Skupétine, kao i sve druge svrsishodne i primjerene mjere koje imaju za cilj
odriavanje reda i uredno odvijanje Skupstine.

Ako Predsjednik Udruge nije nazotan sjednici Skupstine, sjednicom Skupstine
predsjeda jedan od Zamjenika Predsjednika Udruge. Ako niti Zamjenici nisu nazocni,
tada predsjeda Tajnik Udruge, a ako niti on nije nazocan, tada predsjeda najstariji
redovan &lan Udruge. U tom slucaju osobi koja predsjeda sjednicom Skupstine



pripadaju sva prava u vodenju sjednice Skupstine koja pripadaju Predsjedniku
Udruge.

O sjednici Skupstine Tajnik Udruge vodi zapisnik, kojeg potpisuju osoba koja
predsjeda Skupstinom i Tajnik Udruge. Ako Tajnik Udruge nije nazoc&an sjednici,
zapisnik vodi i potpisuje osoba koju odredi osoba koja predsjeda sjednicom
Skupstine.

Elanak 15.DONOSENJE ODLUKA

Skupétina moze donositi valjane odluke ako je na sjednici Skupstine nazocna
najmanje polovina od svih redovnih ¢lanova Udruge ( kvorum). Ako nema kvoruma,
priekat ¢e se 30 minuta. Ako ni tada nema kvoruma, Skupstina ¢e se odrzati i
donositi valjane odluke bez obzira na ukupan broj nazo&nih redovnih ¢lanova

Udruge.

Odluke se donose obiénom vecinom glasova nazocnih redovnih ¢lanova Udruge.

U slu¢aju donosenja odluka o promjeni Statuta i prestanka rada Udruge, odluke se
donose 2/3 vedinom glasova nazoé¢nih redovnih clanova Skupstine.

IV UPRAVNI ODBOR

Elanak 16. SASTAV UPRAVNOG ODBORA
Upravni odbor ima deset lanova. Clanove Upravnog odbora bira Skupstina Udruge
na razdoblje od pet godina.

Nakon isteka mandata na koji su birani, ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti ponovno

birani bez ograni¢enja broja mandata.

Skupstina Udruge moze svojom odlukom i prije icteka mandata opozvati s duznosti
sve ili pojedine ¢lanove Upravnog odbora.

¢lanak 17. NADLEZNOST UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor :

Iz reda svojih &lanova imenuje Predsjednika Udruge, Zamjenike Predsjednika
Udruge ( dva Zamijenika) i Tajnika Udruge;

- -vodi poslove Udruge

- - predlaZe izmjene i dopune Statuta;



- - predlaZe financijski plan izavrsni racun Udruge;

- - podnosi Skupstini Udruge godisnje izvje$ce o svom radu;

- - predlaZe Skupstini Udruge visinu ¢lanarine;

- - odlucuje o prijemu i iskljuéenja iz lanstva u Udruzi;

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti;

- upravlja imovinom Udruge;

- obavlja sve poslove koji ovim Statutom ili Zakonom nisu u nadleZnosti
nekog drugog tijela Udruge.

Upravni odbor, kada to smatra svrsishodnim, moZe povjeriti obavljanje odredenih
stru¢nih, administrativnih ili drugih poslova drugim pravnim ili fizickim osobama.

Clanak 18. SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA
Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Udruge po potrebi.

Svaka tri ¢lana Upravnog odbora mogu traZiti Predsjednika Udruge da sazove
sjednicu Upravnog odbora. U pisanom zahtjevu moraju predloZiti dnevni red ,nacrte
odluka i obrazloZiti potrebu sazivanja sjednice Upravnog odbora, te priloZiti
potrebne priloge. Ako Predsjednik Udruge ne sazove sjednicu Upravnog odbora u
roku od 8 dana od dana primljenog zahtjeva, sazvat e je predlagaci.

Predsjednik Udruge saziva sjednice Upravnog odbora u pravilu najmanje osam dana
prije odriavanje sjednice elektronskim putem s priloZzenim dnevnim redom sjednice.

Ako Predsjednik Udruge nije nazo&an sjednici Upravnog odbora, sjednicom
predsjeda jedan od Zamjenika Predsjednika Udruge. Ako niti Zamjenici nisu nazocni,
tada predsjeda Tajnik Udruge, a ako niti on nije nazo¢an, tada predsjeda najstariji
redovan €lan Udruge. U tom sluéaju osobi koja predsjeda sjednicom Upravnog
odbora pripadaju sva prava u vodenju sjednice koja pripadaju i Predsjedniku Udruge.

O sjednici Upravnog odbora Tajnik Udruge vodi zapisnik, kojeg elektronskim putem
prosljeduje €lanovima Upravnog i Nadzornog odbora. Ako Tajnik nije nazo¢an
sjednici, tada zapisnik vodi osoba koju odredi osoba koja predsjeda sjednicom
Upravnog odbora.

Clanak 19. DONOSENJE ODLUKA

Upravni odbor moZe donositi valjane odluke ako je na nazotna najmanje polovina
njegovih ¢lanova ( kvorum). Clan Upravnog odbora smatra se nazo¢nim, racuna se u
kvorum i moZe glasovati i onda ako u radu sjednice sudjeluje putem komunikacije
telefonom ili drugom napravom koja prenosi glas i ako ga svi nazo¢ni mogu Cuti.



Ako nema kvoruma, pri¢ekat ¢e se 30 minuta. Ako ni tada nema kvoruma, sjednica
¢e se odriati i donositi valjane odluke bez obzira na ukupan broj nazocnih ¢lanova
Upravnog odbora.

Odluke se donose obi¢nom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora
Udruge.

V NADZORNI ODBOR
Clanak 20. SASTAV NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor ima tri ¢lana. Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Udruge na

razdoblje od pet godina.

Nakon isteka mandata na koji su birani, ¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti
ponovno birani bez ogranicenja broja mandata.

Skupétina Udruge moZe svojom odlukom i prije isteka mandata opozvati s duZnosti
sve ili pojedine &lanove Nadzornog odbora.

&lanovi Nadzornog odbora imenuju iz redova svojih ¢lanova Predsjednika Nadzornog
odbora.

Clanak 21. NADLEZNOST NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom. O svom nalazu i
misljenju obavjestava Skupstinu Udruge.

Nadzorni odbor utvrduje je li djelatnost i poslovanje Udruge sukladno zakonu,
Statutu i drugim aktima Udruge.

Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge.

Nadzorni odbor je nadleZan za rjeSavanje sporova ili sukoba interesa medu
¢lanovima Udruge. Protiv odluke Nadzornog odbora, ¢lan ima u roku 30 dana pravo
salbe Skupstini, ¢ija odluka je konacna.

Clanak 22. SJEDNICE NADZORNOG ODBORA

Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se po potrebi. Sjednice saziva i njima
predsjeda Predsjednik Nadzornog odbora. Odluke Nadzornog odbora donose se
vedinom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

O sjednici Nadzornog odbora Tajnik Udruge vodi zapisnik, kojeg elektronskim putem
prosljeduje ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora. Ako Tajnik nije nazocan
sjednici, tada zapisnik vodi osoba koju odredi osoba koja predsjeda sjednicom

Nadzornog odbora.



VI PREDSJEDNIK UDRUGE, ZAMIJENIC!I PREDSJEDNIKA UDRUGE | TAJNIK UDRUGE
Clanak 23. PREDSJEDNIK UDRUGE

Predsjednika Udruge bira Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova na mandat od 5
godina. Nakon isteka mandata Predsjednik Udruge moZe ponovno biti biran na
slijedeci mandat, bez ograni¢enja broja mandata.

Predsjednik Udruge je po funkciji i predsjednik Upravnog odbora i predsjednik
Skupstine.
Predsjednik Udruge: |

-zastupa Udrugu;

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge;

- odgovoran je za zakonitost rada Udruge i vodenje poslova sukladno
odlukama Skupstine;

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog
odbora;

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge;
- Saziva skupStine Udruge i sjednice Upravnog odbora;
- rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora

- dostavlja zapisnike s redovnih sjednica Skupstine nadleznom uredu koji vodi

registar udruga;
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Predsjednik Udruge jednom godi$nje podnosi izvije$ée o svom radu Upravnom
odboru i Skupstini Udruge.

Clanak 24. ZAMJENICI PREDSJEDNIKA UDRUGE

Udruga ima dva Zamjenika Predsjednika Udruge.

Zamjenike Predsjednika Udruge bira Upravni odbor iz reda svojih &lanova na mandat
od 5 godina.

Nakon isteka mandata Zamijenici Predsjednika Udruge mogu ponovno biti birani na
slijedeéi mandat, bez ogranienja broja mandata.
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Zamjenici Predsjednika Udruge zastupaju Udrugu.

U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika Udruge, u svim poslovima
zamjenjuju ga Zamjenici Predsjednika Udruge.

Clanak 25. TAJNIK UDRUGE

Tajnika Udruge bira Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova na mandat od 5 godina.
Nakon isteka mandata Tajnik Udruge moZe ponovno biti biran na slijede¢i mandat,

bez ogranitenja broja mandata.

Tajnik Udruge obavlja sve stru¢no-administrativne poslove u Udruzi i druge poslove

odredene ovim Statutom.
VIl OSTALE ODREDBE
Clanak 26. KOMISUE | DRUGA RADNA TUELA

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge, Skupétina ili Upravni odbor mogu
osnovati stalne ili povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadacda,
vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

&lanak 27. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE
Imovinu Udruge gine nov&ana sredstva, stvari i druga imovinska prava.

Udruga je neprofitabilna organizacija koja financijska sredstva stjeCe od: Clanarina,
donacija, dotacija, sponzorstava i poklona te iz drugih izvora sukladno zakonu.

lzvijeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi
Skupstini na razmatranje i prihvacanje.

Sva ostvarena dobit ( visak prihoda nad rashodima) koristi se , u skladu sa Zakonom,
iskljucivo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti sukladno Statutu i Zakonu.
Za opravdane troskove udinjene u vezis obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi
imaju pravo na naknadu, a za rad u vezi djelatnosti Udruge i na nagradu.

Clanak 28. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
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Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim
zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon podmirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovu odluke Skupstine,

sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje ili s njima povezanim osobama.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moZe provesti
postupak s predajom imovine, sukladno Statutu, preostalu imovinu stjece grad
Zagreb.

Clanak 29. ODLUKA O LIKVIDATORU UDRUGE
—Likvidatora Udruge bira i imenuje Skupstina.

Likvidator Udruge u postupku likvidacije i otvaranjem likvidacijskog postupka,
upisuje se u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja
postupka i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Likvidator likvidaciju Udruge provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

Clanak 30. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata koje donese Upravni odbor daje Upravni odbor.

Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Porecu, 29.09.2015.

Predsjédnik Udruge:

f ( .7_
L7 )e g AR AL N

_~ Davor Orsi¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem

rieSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230- 02/2015-02/3976 URBROJ: 251-07-
11-17-2 od 22. svibnja 2017. godine.

\/ODITELJICA ODJELA
ZA REGISTRACIJU UDRUGA
Natasa Bramberger dipl. iur.
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