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Na osnovi ¢lanka 11. Zakona o udrugama («Narodne novine» broj 88/01), Osnivacka
skupstina Hrvatske udruge korporativnih rizni€ara, odrzana 16. lipnja 2004. godine u Zagrebu
donijela je

STATUT

HRVATSKE UDRUGE KORPORATIVNIH RIZNICARA

I OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1. NAZIV

Naziv udruge glasi: HRVATSKA UDRUGA KORPORATIVNIH RIZNICARA (dalje u
tekstu — Udruga).

U prijevodu na engleski jezik naziv Udruge glasii CROATIAN ASSOCIATION OF
CORPORATE TREASURERS.

Clanak 2. SJEDISTE

Sjediste Udruge je u Zagrebu, Praska 8.

Clanak 3. CILJEVI UDRUGE

Ciljevi Udruge su:

stvaranje strukovnog udruzenja za osobe koje se bave poslovima upravljanja
riznicom 1 financijskim poslovanjem u trgovackim drustvima;

poticanje, razvoj i unapredivanje poslova upravljanja riznicom i financijskog
poslovanja;

stvaranje i promoviranje standarda, profesionalne etike i najbolje prakse upravljanja
riznicom 1 financijskim poslovanjem,;

obrazovanje i razvoj sposobnosti i stru¢nosti osoba koje rade u podruc¢ju upravljanja
riznicom 1 financijskom poslovanju;

razmjena poslovnih informacija, poslovnog iskustva i poslovne prakse izmedu ¢lanova
Udruge.

Clanak 4. DJELATNOSTI UDRUGE

Djelatnosti Udruge su:

organiziranje seminara, konferencija i strucnih skupova s ciljem unapredenja znanja i
sposobnosti ¢lanova Udruge;

odrzavanje redovitih mjesec¢nih susreta na kojima se organiziraju struc¢na i aktualna
predavanja, na kojima clanovi Udruge imaju priliku medusobno izmjenjivati



informacije, iskustva i znanja, te stvarati zajedni¢ke stavove o stru¢nim pitanjima iz
njihova poslovanja;

- medusobno povezivanje ¢lanova Udruge s ciljem omogucavanja izravne veze izmedu
pojedinih ¢lanova Udruge radi razmjene njihovih poslovnih iskustava i upoznavanja s
njihovom generalnom poslovnom praksom;

- stvaranje i razvoj strucne biblioteke o riznici i financijskom poslovanju;

- izdavanje stru¢nih publikacija 1 vodica;

- sukladno zakonu, sa ili bez stru¢ne suradnje s odredenim znanstvenim institucijama,
organiziranje stru¢nih i sluzbenih nastavnih programa s ispitima, na osnovi kojih se
stjeCu odgovarajuce potvrde ili diplome, kojima se potvrduje odredena profesionalna
ili stru¢na kvalifikacija sudionika tih programa;

- dodjela odgovaraju¢ih priznanja i nagrada stru¢nim pojedincima ili odredenim
institucijama i trgovackim druStvima za njihove rezultate u poslovima upravljanja
riznicom ili u financijskom poslovanju ili za njihove zasluge u razvoju i unapredenju
tih poslova;

- sve druge djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge.

Clanak 5. PRAVNI STATUS UDRUGE
Udruga je osnovana sukladno Zakonu o udrugama, ima status pravne osobe i posluje kao
neprofitna udruga na podrucju Republike Hrvatske. Upisana je u Registar udruga Republike
Hrvatske. Udruga je osnovana na neogranieno vrijeme, a moze prestati postojati na nacin

odreden ovim Statutom 1 Zakonom.

Udruga se moze udruziti u medunarodne strukovne organizacije, o ¢emu odluku donosi
Skupstina Udruge.

Clanak 6. JAVNOST RADA UDRUGE
Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom,
pravodobnim izvjes¢ivanjem cClanstva o radu Udruge i1 znacajnim dogadajima, pisanim
izvjeS¢ima, na posebnim skupovima, putem sredstava javnog priopcavanja ili na drugi
prikladan nac¢in. Udruga moze izdavati svoje glasilo ili na drugi nacin trajno ili povremeno
izvjes¢ivati svoje ¢lanove o pitanjima i temama znacajnim za rad Udruge ili ¢lanova Udruge.
Clanak 7. PECAT
Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 3,5 cm s upisanim tekstom uz rub, koji glasi:
Hrvatska udruga korporativnih rizni¢ara — Zagreb.
11 CLANSTVO
Clanak 8. CLANOVI UDRUGE I REGISTAR CLANOVA UDRUGE

Udruga ima redovite ¢lanove i po¢asne ¢lanove.

Tajnik Udruge vodi Registar ¢lanova Udruge.



Clanom Udruge postaje se upisom u Registar ¢lanova Udruge.

Clanak 9. REDOVITI CLANOVI

Redoviti ¢lanovi Udruge su domace ili strane fizicke osobe koje u hrvatskim trgovackim
druStvima, koja nisu banke, obavljaju poslove koji se odnose na riznicu i/ili financijsko
poslovanje, kao Sto su Clan uprave za financije, financijski direktor, rukovoditelj riznice,
osoba zaposlena u riznici ili financijskom odjelu ili druga stru¢na osoba.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor. Kandidat za ¢lana Udruge podnosi
Upravnom odboru molbu za ¢lanstvo u Udruzi. Obrazac na kojem se podnosi molba, zajedno
s potrebnim prilozima, odreduje Upravni odbor.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, osobe koje sudjeluju u radu Osnivacke skupstine
Udruge postaju ¢lanovi Udruge bez obveze da postupaju po odredbi stavka 2. ovoga ¢lanka.

Redoviti ¢lanovi Udruge imaju pravo glasa na Skupstini Udruge, mogu birati i biti birani za
¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora Udruge, aktivno sudjeluju u radu Udruge i
imaju pravo na obavijestenost o poslovanju i aktivnostima Udruge.

Redoviti ¢lanovi duzni su placati godi$nju ¢lanarinu u svoti koju odredi Skupstina Udruge.

Clanak 10. POCASNI CLANOVI

Pocasni ¢lanovi Udruge su domace ili strane fizicke osobe koje svojim djelovanjem znacajno
pomazu rad i razvoj Udruge ili domace ili strane fizicke osobe koje svojim profesionalnim ili
znanstvenim djelovanjem znacajno unapreduju poslovanje riznica i financijsko poslovanje
trgovackih drustava.

Upravni odbor predlaze pocasne clanove Udruge na nacin da ih na odgovarajuci nacin o tome
obavijesti i zatrazi njihovu suglasnost. Nakon primitka suglasnosti, Upravni odbor donosi
odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo Udruge.

Pocasni ¢lanovi Udruge nemaju pravo glasa na Skupstini Udruge 1 ne mogu birati 1 biti birani
za ¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora Udruge, te ne plac¢aju godiSnju ¢lanarinu.
Oni mogu aktivno sudjelovati u radu Udruge 1 imaju pravo na obavijeStenost o poslovanju i
aktivnostima Udruge.

Clanak 11. PRESTANAK CLANSTVA

Svaki ¢lan moze pisanom izjavom istupiti iz Clanstva. Istupanje iz ¢lanstva nastupa danom
kada pisanu izjavu primi Upravni odbor Udruge.

Svaki ¢lan Udruge moze biti iskljucen iz ¢lanstva ako grubo prekrsi odredbe Statuta Udruge,
ako svojim ponasanjem Steti Udruzi ili ako duze od godine dana kasni s uplatom c¢lanarine.
Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor Udruge na prijedlog najmanje tri ¢lana Upravnog
odbora. Iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini, ¢ija je odluka konacna.



III SKUPSTINA UDRUGE

Clanak 12. NADLEZNOST SKUPSTINE
Skupstina odlucuje o:

- usvajanju, izmjenama i dopunama Statuta;

- izboru i opozivu ¢lanova Upravnog odbora Udruge;

- izboru i opozivu ¢lanova Nadzornog odbora Udruge;

- godisnjim financijskim izvje$¢ima i godiSnjem poslovanju Udruge;
- udruzenju Udruge u medunarodne strukovne organizacije;

- odredivanju visine godi$nje ¢lanarine;

- prestanku Udruge;

- ostalim pitanjima odredenim Statutom ili Zakonom.

Clanak 13. SAZIVANJE I MJESTO ODRZAVANJA SKUPSTINE

Skupstina se odrzava najmanje jednom godiSnje (redovna sjednica) i uvijek kada to
zahtijevaju interesi Udruge (izvanredna sjednica).

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge, koji u pozivu odreduje vrijeme i mjesto odrzavanja
Skupstine, te prijedlog dnevnog reda. Pozivu se prilazu potrebni prilozi o pojedinim tockama
dnevnog reda. Poziv se dostavlja svim c¢lanovima Udruge najmanje 15 dana prije dana
odrzavanja Skupstine.

Predsjednik Udruge moze sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev najmanje jedne trecine redovnih ¢lanova Udruge, koji su duzni u pisanom zahtjevu
predloziti dnevni red i odluke, priloziti potrebne priloge i obrazloziti potrebu sazivanja
izvanredne sjednice Skupstine. Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu
Skupstine u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagaci.

Skupstina moze donositi odluke samo o onim pitanjima koja su navedena u pozivu za
Skupstinu.

Clanak 14. SUDJELOVANJE NA SKUPSTINI

Skupstinu ¢ine redovni ¢lanovi Udruge, a svaki redovni ¢lan ima jedan glas. Po€asni ¢lanovi
mogu biti nazo¢ni na Skupsini, ali nemaju pravo glasa.

Svi redovni 1 pocasni ¢lanovi Udruge mogu sudjelovati u raspravi o pojedinim tockama
dnevnog reda.

Predsjednik Udruge predsjeda sjednicom Skupstine. On otvara sjednicu Skupstine, predlaze
raspravljanje o pojedinim tockama dnevnog reda, daje rijeC pojedinim sudionicima u raspravi,
daje na glasovanje pojedine tocke dnevnog reda i obavlja sve poslove koji se odnose na
odrzavanje 1 vodenje Skupstine.



Predsjednik Udruge brine se o odrZavanju reda i ovlasten je poduzeti sve potrebne mjere za
odrzavanje reda na sjednici Skupstine, koje uklju¢uju oduzimanje rije¢i osobi koja svojim
izlaganjem ometa odrZavanje Skupstine, odredivanje trajanja izlaganja pojedinog govornika, u
narocito ozbiljnim situacijama nalaganje pojedinim osobama koje svojim ponaSanjem grubo
narusavaju red na Skupstini da napuste prostorije u kojima se Skupstina odrzava, odredivanje
pauze ili prekida u radu Skupstine, kao i1 sve druge svrsishodne i primjerene mjere koje imaju
za cilj odrZavanje reda 1 uredno odvijanje sjednice Skupstine.

Ako Predsjednik Udruge nije nazo€an sjednici SkupStine, sjednicom SkupStine predsjeda
Zamjenik Predsjednika Udruge. Ako niti on nije nazocan, tada predsjeda Tajnik Udruge. Ako
niti on nije nazocan, tada predsjeda najstariji redoviti ¢lan Udruge. U tom sluc¢aju osobi koja
predsjeda sjednicom Skupstine pripadaju sva prava u vodenju sjednice Skupstine koja
pripadaju Predsjedniku Udruge.

O sjednici Skupstine Tajnik Udruge vodi zapisnik, kojeg potpisuju osoba koja predsjeda
Skupstinom i Tajnik Udruge. Ako Tajnik Udruge nije nazocan sjednici, zapisnik vodi i
potpisuje osoba koju odredi osoba koja predsjeda sjednicom Skupstine.

Clanak 15. DONOSENJE ODLUKA

Skupstina moze donositi valjane odluke ako je na sjednici Skupstine nazofna najmanje
polovina od svih redovnih ¢lanova Udruge (kvorum). Ako nema kvoruma, pri¢ekat ¢e se 30
minuta. Ako ni tada nema kvoruma, SkupStina ¢e se odrzati i donositi valjane odluke bez
obzira na ukupan broj nazo¢nih redovnih ¢lanova Udruge.

Odluke se donose obicnom ve¢inom glasova nazo¢nih redovnih ¢lanova Udruge, osim odluka
o promjeni Statuta i o prestanku Udruge, koje se donose 2/3 veéinom glasova nazocnih
redovnih ¢lanova Udruge.
Glasuje se javno, podizanjem ruke. U posebnim slucajevima, ako javnim glasovanjem 2/3
glasova nazo¢nih redovnih ¢lanova Udruge tako odlu¢i, o pojedinom pitanju moze se
glasovati tajno putem glasackih listica.
IV UPRAVNI ODBOR

Clanak 16. SASTAV UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor ima deset ¢lanova. Clanove Upravnog odbora bira Skupstina Udruge na
razdoblje od tri godine.

Nakon isteka mandata na koji su birani, ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti ponovo birani
bez ogranicenja broja mandata.

Skupstina Udruge moze svojom odlukom i prije isteka mandata opozvati s duznosti sve ili
pojedine ¢lanove Upravnog odbora.



Clanak 17. NADLEZNOST UPRAVNOG ODBORA
Upravni odbor obavlja sljede¢e nadleznosti:

- iz reda svojih ¢lanova imenuje Predsjednika Udruge, Zamjenika Predsjednika Udruge
1 Tajnika Udruge;

- vodi poslove Udruge;

- predlaZe izmjene i dopune Statuta Udruge;

- predlaze financijski plan i zavr$ni racun Udruge;

- podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjesce o svome radu;

- predlaze Skupstini Udruge visinu ¢lanarine;

- odlucuje o prijemu 1 isklju€enju iz ¢lanstva u Udruzi;

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti;

- upravlja imovinom Udruge;

- obavlja sve poslove koji ovim Statutom ili Zakonom nisu u nadleznosti nekog drugog
tijela Udruge.

Upravni odbor, kada to smatra svrsishosdnim, moZe povjeriti obavljanje odredenih strucnih,
administrativnih ili drugih poslova drugim pravnim ili fizickim osobama.

Clanak 18. SIEDNICE UPRAVNOG ODBORA

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se u pravilu jednom mjesecno. Sjednice saziva i njima
predsjeda Predsjednik Udruge.

Svaka tri ¢lana Upravnog odbora mogu traziti Predsjednika Udruge da sazove sjednicu
Upravnog odbora Udruge. U pisanom zahtjevu moraju predloziti dnevni red, nacrte odluka 1
obrazloziti potrebu sazivanja sjednice Upravnog odbora, te priloZziti potrebne priloge. Ako
Predsjednik Udruge u roku od osam odana od dana primljenog zahtjeva ne sazove sjednicu
Upravnog odbora, ¢lanovi Upravnog odbora koji su postavili zahtjev imaju pravo sami sazvati
sjednicu Upravnog odbora.

Predsjednik saziva sjednice Upravnog odbora u pravilu najmanje osam dana prije dana
odrzavanja sjednice ili se na odredenoj sjednici unaprijed odredi dan, mjesto vrijeme i dnevni
red sljedece sjednice, Sto nazoc¢ni Clanovi primaju na znanje 1 ne trebaju se dodatno
obavjestavati, a ostalim ¢lanovima upucuje se odgovarajuéi poziv.

Predsjednik Udruge predsjeda sjednicom Upravnog odbora. On otvara sjednicu Upravnog
odbora, predlaze raspravljanje o pojedinim toCkama dnevnog reda, daje rije¢ pojedinim
sudionicima u raspravi, daje na glasovanje pojedine tocke dnevnog reda i u svemu ostalom
obavlja sve poslove koji se odnose na odrzavanje i vodenje sjednice Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge brine se o odrzavanju reda i ovlasten je poduzeti sve potrebne mjere za
odrzavanje reda na sjednici Upravnog odbora, koje ukljucuju oduzimanje rije¢i osobi koja
svojim izlaganjem ometa odrzavanje sjednice, odredivanje trajanja izlaganja pojedinog
govornika, u naroCito ozbiljnim situacijama nalaganje pojedinim osobama koje svojim
ponasanjem grubo narusavaju red na sjednici da napuste prostorije u kojima se sjednica
odrzava, odredivanje pauze ili prekida u radu sjednice, kao i sve druge svrsishodne i



primjerene mjere koje imaju za cilj odrzavanje reda i uredno odvijanje sjednice Upravnog
odbora.

Ako Predsjednik Udruge nije nazocan sjednici Upravnog odbora, sjednicom predsjeda
Zamjenik Predsjednika Udruge. Ako niti on nije nazocan, tada predsjeda Tajnik Udruge. Ako
niti on nije nazocan, tada predsjeda najstariji redoviti ¢lan Udruge. U tom sluc¢aju osobi koja
predsjeda sjednicom Upravnog odbora pripadaju sva prava u vodenju sjednice Upravnog
odbora koja pripadaju Predsjedniku Udruge.

O sjednici Upravnog odbora Tajnik Udruge vodi zapisnik, kojeg potpisuju osoba koja
predsjeda Skupstinom i Tajnik Udruge. Ako Tajnik Udruge nije nazocan sjednici, zapisnik
vodi 1 potpisuje osoba koju odredi osoba koja predsjeda sjednicom Skupstine.
Clanak 19. DONOSENJE ODLUKA

Upravni odbor moZe donositi valjane odluke ako je na sjednici Upravnog odbora nazo¢na
najmanje polovina njegovih ¢lanova (kvorum). Clan Upravnog odbora smatra se nazo¢nim,
racuna se u kvorum i moze glasovati i onda ako u radu sjednice sudjeluje putem komunikacije
telefonom ili drugom napravom koja prenosi glas i ako ga svi nazoc¢ni mogu cuti.

Ako nema kvoruma, sazivatelj saziva novu sjednicu Upravnog odbora u roku ne kra¢em od
osam dana. Nova sjednica Upravnog odbora moze donositi valjane odluke bez obzira na

ukupan broj nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora.

Odluke se donose obicnom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora Udruge.

V NADZORNI ODBOR
Clanak 20. SASTAV NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor ima tri ¢lana. Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Udruge na razdoblje
od tri godine.

Nakon isteka mandata na koji su birani, ¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti ponovo birani
bez ogranicenja broja mandata.

Skupstina Udruge moze svojom odlukom i prije isteka mandata opozvati s duznosti sve ili
pojedine ¢lanove Nadzornog odbora.

Clanovi nadzornog odbora imenuju iz redova svojih ¢lanova Predsjednika Nadzornog odbora.

Clanak 21. NADLEZNOST NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom. O svom nalazu i misljenju
obavjestava Skupstinu Udruge.



Nadzorni odbor utvrduje je li djelatnost i poslovanje Udruge sukladno zakonu, Statutu i
drugim aktima Udruge.

Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge.

Clanak 22. SIEDNICE NADZORNOG ODBORA

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se po potrebi. Sjednice saziva i njima predsjeda
Predsjednik Nadzornog odbora. Odluke Nadzornog odbora donose se vecinom glasova
¢lanova Nadzornog odbora.

O sjednici Nadzornog odbora Tajnik Udruge vodi zapisnik, kojeg potpisuju Predsjednik
Nadzornog odbora i Tajnik Udruge. Ako Tajnik Udruge nije nazoc€an sjednici, zapisnik vodi i
potpisuje osoba koju odredi osoba koja predsjeda sjednicom Skupstine.

VI PREDSJEDNIK UDRUGE, ZAMJENIK PREDSJEDNIKA UDRUGE I TAJNIK
UDRUGE

Clanak 23. PREDSJEDNIK UDRUGE

Predsjednika Udruge bira Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova na mandat od 3 godine.
Nakon isteka mandata Predsjednik Udruge moze biti ponovo biran na sljede¢i mandat, bez
ogranicenja broja mandata.

Predsjednik Udruge je po funkciji i predsjednik Upravnog odbora i predsjednik Skupstine.

Predsjednik Udruge:
- zastupa Udrugu;
- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora;
- brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge;
- rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora;
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Predsjednik Udruge jednom godi$nje podnosi izvjes¢e o svome radu Upravnom odboru i
Skupstini Udruge.

Clanak 24. ZAMJENIK PREDSJEDNIKA UDRUGE

Zamjenika Predsjednika Udruge bira Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova na mandat od 3
godine. Nakon isteka mandata Zamjenik Predsjednika Udruge moZze biti ponovo biran na
sljede¢i mandat, bez ograni¢enja broja mandata.
Zamjenik Predsjednika Udruge zastupa Udrugu.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Zamjenik Predsjednika Udruge.



Clanak 25. TAJNIK UDRUGE
Tajnika Udruge bira Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova na mandat od 3 godine. Nakon
isteka mandata Tajnik Udruge moZe biti ponovo biran na sljede¢i mandat, bez ogranicenja

broja mandata.

Tajnik Udruge obavlja sve stru¢no-administrativne poslove u Udruzi i druge poslove
odredene ovim Statutom.

VII OSTALE ODREDBE
Clanak 26. KOMISIJE I DRUGA RADNA TIJELA

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge, Skupstina ili Upravni odbor mogu
osnovati stalne ili povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 27. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Imovinu Udruge ¢ine nov¢ana sredstva, stvari i druga imovinska prava.

Udruga stjece imovinu od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga i darova i iz drugih izvora sukladno
zakonu.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

Clanak 28. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Udruga prestaje postojati u slucajevima predvidenim zakonom.
U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina pripast ¢e Republici Hrvatskoj.
Udruga moze prestati na osnovi odluke SkupsStine udruge, koja se donosi dvotrec¢inskom
ve¢inom glasova nazo¢nih ili zastupljenih redovitih ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 29. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata koje donese Upravni odbor daje Upravni odbor.

Statut stupa na snagu danom donosenja.



U Zagrebu, 16.lipnja 2004. godine

Predsjednik Udruge
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